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6 Priorités pour le PIM régional - 10.2 Md EUR

Migration et déplacements 
forcés

Croissance durable et emplois 
décents 
Intégration économique régionale, commerce 
et facilitation des échanges ; couloirs 
stratégiques (infrastructures de transport -
route, rail, ports) ; finance durable, et secteur 
privé 

Transition verte

Changement climatique; énergie renouvelable 
et interconnectivité régionale; systèmes 
alimentaires; biodiversité; gestion de la faune 
et de l’environnement; eau ; océans

2 100 M EUR

Retour et réadmission, gestion des 
migrations et migration légale ; 
déplacements forcés ; gestion des frontières.

1 600 M EUR

Numérique, Science, 
technologie et innovation

Transformation numérique et 
connectivité
Science, technologie et innovation

1 240 M EUR

Gouvernance démocratique 
et paix
Gouvernance, élections ; 
Paix et sécurité;
Menaces transnationales 
Sécurité maritime.

855 M EUR

Développement humain

Santé
Education et formation

880 M EUR

FEDD+ 1 450 M EUR

Le programme régional pour l’Afrique subsaharienne
Distributio

n 
Géographi

que

• 40% WA
• 39% ECA
• 21% SA

1 830 M 
EUR



Programme régional pour Afrique 
subsaharienne: priorité déplacements 
forcés 
• Complémentarité avec les programmes nationaux: concentration sur 

les refugiés/le retour. Déplacements internes seulement en cas 
exceptionnels (RDC).

• Nexus: solutions durables, crises prolongées 

• Approche régionale aux crises (Refugiés/PDI DRC Est, 
Refugiés/rapatriés Burundais, déplacement climatique bassin du Lac 
Tanganyika).

• EUR 600 M

• Possibilité d’accès au Mécanisme Flexible (EUR 600 M additionnels) 
=> appui aux politiques nationales de mise en œuvre du GCR 
(Ouganda).
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Les priorités de la stratégie renouvelée:

1. « Passer des tensions à la confiance, à la sécurité et à la stabilité »

2. « Passer du trafic au commerce et au développement durable »

3. « De la concurrence à la coopération et à l'intégration »



Contribution du programme régional à la 
mise en œuvre des priorités
1. « Passer des tensions à la confiance, à la sécurité et à la 

stabilité » - Engagements de l’UE
ü « l'UE aidera les pays de la région à répondre aux besoins des PDI, des 

demandeurs d'asile et des réfugiés»

ü « Des solutions politiques pour répondre à la problématique des réfugiés seront 
également soutenues en vue de régler les tensions et les conflits transfrontaliers 
résultant des mouvements de population du passé ».



Contribution du programme régional à la 
mise en œuvre des priorités 

1. « Passer des tensions à la confiance, à la sécurité et à la stabilité » - Actions 
en cours/en préparation
Ø Protection, assistance et solutions durables pour les populations déplacées par les conflits en Afrique subsaharienne –

EUR 90 Million
Ø Composante Grands Lacs: PDI, réfugiés, retournés en RDC, et réfugiés congolais dans les pays voisins (Burundi, 

Rwanda, Tanzanie et Ouganda)
Ø Duration 2025-2027, Budget: 45,000,000 EUR
Ø Produits/Résultats: 

q Amélioration de l’accès aux services de base pour les personnes déplacées de force, en particulier les femmes et 
les enfants.

q Amélioration de l’accès à l’emploi pour les personnes déplacées de force et les populations hôtes, en particulier 
les femmes et les enfants.

q Soutien à l’intégration locale des personnes déplacées de force, en particulier les femmes et les enfants, dans 
leurs communautés d’accueil.

q Lorsque les conditions s’y prêtent, soutien au retour volontaire des personnes déplacées de force en particulier les 
femmes et les enfants, dans leurs communautés d’accueil. 



Contribution du programme régional à la 
mise en œuvre des priorités 

1. « Passer des tensions à la confiance, à la sécurité et à la stabilité » - Actions 
en cours/en préparation

Ø Renforcer les institutions nationales et locales Ougandaises pour répondre aux 
défis liés aux déplacements forcés et à la migration.

Ø Mécanisme fléxible - EUR 15 M EUR. En cours.
Ø Coordination entre les institutions concernées
Ø Objectifs:

q Appuyer les efforts des institutions nationales pour adopter des politiques basées sur la connaisance de la situation 
des déplacés. Appuyer leur operationalisation aux niveaux national et local. 

q Renforcer l’accès aux services de base inclusifs et durables dans les zones recevant de nouveaux afflux de 
réfugiés.



Contribution du programme régional à la 
mise en œuvre des priorités 

1. « Passer des tensions à la confiance, à la sécurité et à la stabilité » - Actions 
en cours/en préparation
Ø Solutions durables pour les réfugiés et les rapatriés burundais dans la région des Grands Lacs (Burundi, République 

démocratique du Congo (RDC), Rwanda, Tanzanie et Ouganda)

Ø Duration 2024-2027, Budget: 40,000,000 EUR

Ø Produits: 

q Renforcer la protection des réfugiés burundais dans la région et des rapatriés au Burundi.
q Renforcer la résilience, l'autonomisation et l'autosuffisance des réfugiés (femmes et hommes dans toute leur 

diversité), des communautés accueillant les réfugiés et des rapatriés, et la réintégration des rapatriés au Burundi
q Améliorer le champ d'application des solutions durables pour les réfugiés et les rapatriés par le biais d'un 

apprentissage et d'échanges nationaux et régionaux 



Contribution du programme régional à la 
mise en œuvre des priorités

2. « Passer du trafic au commerce et au développement durable» - engagements 
de l’UE
ü «L'UE continuera de soutenir… l'atténuation des effets de plus en plus marqués du changement climatique sur les 

populations locales et l'adaptation à ces effets, conformément au concept d'approche intégrée en matière de 
changement climatique et de sécurité».

ü « Le changement climatique et la dégradation de l'environnement…représentent un multiplicateur de risques car ils 
amplifient les vulnérabilités préexistantes et exacerbent les conflits, les déplacements de population »

3. « De la concurrence à la coopération et à l'intégration » - Engagements de 
l’UE »
ü « L'UE continuera de renforcer la prévention des catastrophes »



Contribution du programme régional à la 
mise en œuvre des priorités

2. « Passer du trafic au commerce et au développement durable» -
Actions en cours/en préparation
Ø Réponse régionale aux déplacements climatiques dans les régions du lac Tanganyika et de l'Afrique australe/du sud-

ouest de l'océan Indien (RE2CLID) – EUR 100M. Prévue pour 2025.
Ø Bassin du Lac Tanganyika (RDC, Burundi, Tanzania). 
Ø Rationelle: Communautés de plus en plus affectées (innondations, dégradation environmentale) => déplacements 

permanents, impact sur les moyens de vie des populations. Villes (Uvira, Bujumbura, Kigoma) directement menacées.
Ø Objectif: renforcer les capacités d’adaptation et résilience des communautées affectées par des déplacements 

climatiques (CADs) et de celles à risque de l’être. 
Ø Composantes: 

q Dévelopement de systèmes de prognostiques et de gestion des catastrophes
q Amélioration de la gouvernance et de la gestion des ressources naturelles au bénéfice des CADs et celles à 

risqué de l’être.
q Renforcement de la résilience et autosuffisance des CADs dans les zones à fragilité environmentale
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Overview of Refugee Situation in the 
Great Lakes Region

Catherine Wiesner 
UNHCR Regional Bureau for East and Horn of Africa and the Great Lakes



Refugees in the region from Burundi, DRC and Rwanda 

Country of Origin

Country of Asylum Burundi DRC Rwanda TOTAL

Burundi 76,566 819 77, 385

Djibouti 18 1 19

Ethiopia 113 926 17 1,056

Kenya 29,296 53,924 2,430 85,650

Rwanda 45,276 71,674 116,950

South Sudan 1,038 12,435 34 13,507

Sudan 19 697 716

Uganda 40,599 418,478 20,646 479, 723

Tanzania 289,682 72,193 83 361,958
Grand Total 406,023 706,911 24,030 1,136,964

*Refugees and asylum seekers as of 31 December 2023 



Refugees who have been in asylum for over 5 years 

Country of Origin

Country of 
Asylum

Burundi DRC Rwanda Grand Total

Burundi 45,504 675 46,179

Ethiopia 87 752 16 855

Kenya 9,337 33,940 1,325 44,602

Rwanda 35,561 53,377 88,938

South Sudan 177 5,533 5,710

Sudan 15 589 604

Uganda 24,189 209,732 12,309 246,230

Tanzania 267,626 46,877 58 314,561

Grand Total 336,992 396,304 14,384 747,680

Challenges and Opportunities 

Challenges

§ Protracted displacement

§ Protection concerns

§ Risk of Statelessness

§ Onward movement

§ Emergency influxes 

Opportunities

§ Return and reintegration

§ Socio-economic inclusion

§ Regional approaches



Strengthening Coordination, Planning and Dialogue in Support of 
Durable Solutions in the Great Lakes Region

Since the High-Level Roundtable in November 2022, UNHCR has worked with 
the Government of Burundi and partners to strengthen coordination of 
reintegration efforts in Burundi, and promote regional approaches in line with 
the recommendation of the roundtable`s outcomes document. These efforts 
will continue with:

§ Policy Development - UNHCR will promote conducive and harmonized policies and 
approaches by countries in the region that will address barriers to return.  

§ Regional Dialogue – UNHCR will support regional and cross-border forums and initiatives, 
thematic discussions and information sharing and provide technical support to ReDSS in the 
organization of regional policy dialogues with Member States and regional bodies (IGCLR and 
EAC) on comprehensive durable solutions.

§ Programmatic Coordination – UNHCR  will support regional coordination of the action by 
convening national coordination meetings and bringing all partners together annually to 
ensure integrated programming and information exchange.

§ Resource Mobilization – UNHCR will support collective efforts to mobilize comprehensive 
investments in durable solutions.



Our members How ReDSS Works

About ReDSS
The Regional Durable Solutions Secretariat (ReDSS) is a secretariat of 14 NGOs created to maintain focused momentum 
and stakeholder engagement towards durable solutions for displacement-affected communities in the East and Horn of 
Africa and the Great Lakes region. 



Climate-related shocks 
and response

Politics of 
mobility

Sub-national, national & 
regional conflict dynamics

More sustainable 
and diversified 

resources available

Coordination and 
coherence at the 
national and sub-

national level

More cross-border 
cooperation on durable 

solutions

Greater understanding of the drivers of 
mobility and likely trends

Translating evidence and knowledge into aid responses that better promote durable solutions for 
displacement affected communities

Advancement of Comprehensive Durable Solutions for Refugees in the Great 
Lakes Region Through Increased Dialogue and Peer-learning Exchanges

Engagement, Capacity 
Building and Learning 

Exchanges

• Support the establishment 
of regional coordination 
and advisory bodies

• Organize peer learning 
and capacity building 
sessions

• Update and contextualize 
tools and guidance on 
durable solutions

Research

• Commission research to 
inform the strategy 
development process, 
capacity building 
initiatives, and broader 
displacement policy

Advocacy and 
policy dialogue

• Actively engage in 
coordination and policy for 
a to promote durable 
solutions and inclusive 
and comprehensive 
programming and policies



MISE A JOUR DES ACTIVITES DE 
RETOUR ET DE REINTEGRATION 
AU BURUNDI

défis et opportunités

Burundi, 16 janvier 2024



Rapatriement / Retour  des 
réfugiés burundais



Réalisations sur les rapatriement/retours
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RETURNS IN 2023 

Principales réalisations en 2023 

ü Deux réunions transfrontalières avec 
la RDC.

ü Réunions de la Commission 
Tripartites BDI-TZN en mai et 
novembre

ü Contacts réguliers avec les pays 
d’asile.

ü Missions “Come & Tell” en Tanzanie et 
en Ouganda en 2023.

ü Six réunions techniques virtuelles 
(Malawi, Tanzanie, Rwanda et Ouganda)

ü Elaboration d’un Plan de Contingence 
pour l’afflux des rapatries burundais

ü Suivi Post-Distribution de l’assistance 
octroyé

Prévision de 2023 : 40,230



Réfugiés 
burundais 
dans la 
région



Défis au rapatriement / retour

o Identification de fraudeurs dans les convois par la biométrie
o Mouvements secondaires et continus des demandeurs d’asile et 

réfugiés d’un pays d’asile à l’autre
o Mouvements mixtes des Burundais dans la région (demandeurs d’asile 

et migrants)
o Transports secondaires des rapatriés vers les communes respectives 

très couteux surtout avec une capacité de transport obsolète. 
o Besoin urgent de réhabiliter certaines routes de retour dans les 

provinces et communes (exemple - Makamba et Ruyigi)



Opportunités  du Rapatriement Volontaire
o Volonté du Gouvernement à accueillir leurs ressortissants
o Augmentation du paquet retour à 200 USD par personne. Le PAM donne 

également un paquet retour en vivres de 3 mois d’une valeur de $45 par 
personne.

o Augmentation des intentions volontaires au rapatriement dans les pays 
d’asile 

o Possibilités en discussion pour le transport secondaire au niveau des 
Provinces du Burundi (18) au lieu des communes (119) en monétisant 
l’assistance au transport

o Excellente collaboration avec le GdB sur l’accès au paquet retour
o Transition du Rapatriement Volontaire facilité au Rapatriement Volontaire 

promu avec la Tanzanie (Dernière réunion de la Commission Tripartite de Dar 
es Salam en novembre 2023).



Réintégration/réinsertion des  
des rapatriés au Burundi



Réintégration : Suivi et évaluation des besoins

§ Suivi de protection et référencement
- Plus de 225,000 rapatriés suivis dans 9 provinces par la CEJP,

partenaire du HCR.
- Identification des problèmes de protection, des risques de

vulnérabilités et renvoi a d’autres instances
- Mécanisme de référencement soutenus par les structures locales
- Assistance juridique fournie par le Barreau du Bujumbura, l’ICCA

et la CNIDH

§ Etude de marché rapide / évaluation des besoins
- Besoins prioritaires – HLP, moyens de subsistance, éducation, 

documentation
- Evaluation de la faisabilité du passage des CRI aux CBI
- Analyse des différents risques (inflation, sécurité, etc.) 
- Le passage progressif au CBI est favorablement recommandé

88% 
des survivants 

rapatriés ont accès 
aux services 

disponibles en 
matière de VBG

63% 
des survivants 
rapatriés sont 

satisfaits des services 
de prise en charge de 

VBG. 

89% 
des rapatriés ayant 

besoins d’une 
assistance juridique 

ont accès à des 
services juridiques



Secteurs Acteurs Projets
Education UNHCR, GdB, 

UNICEF, WVI, JRS
Classes de rattrapage, formation des enseignants & 
sensibilisation, infrastructure, éducation transfrontalière.

HLP UNHCR, OIM, ZOA Kits de construction, aide au paiement de loyer  

Moyens de 
subsistances

UNHCR, GdB, IOM, 
DRC, PAM, UNDP, 
AFRABU, AJRB

Moyens de subsistance et éducation, projet de cohésion 
sociale et de moyens de subsistance à petite échelle, projet 
de résilience et d'intelligence climatique, sécurité 
alimentaire, éducation et projet de compétences pour 
l'employabilité des femmes et des jeunes.
Distribution de houes, documentation civile et cohésion 
sociale, développement d'associations et de coopératives.

Programmes 
spéciaux

ENABEL, BM, IFAD, 
IFC

PRETE, Colline Resilience, Turikumwe , PRODER

2023 Aperçu des projets de réintégration



CONTRAINTES
- Accès insuffisant aux services sociaux et de base, à la terre, au logement, 
aux moyens de subsistance et à l'éducation 
- Infrastructures inadéquates (communales, sociales, économiques)

CHIFFRES DE LA REALITE 
- Seuls 26% des rapatriés vivent dans leur propre maison 

- 47% des enfants en septembre 2023 ne vont pas à l'école 

- 54% des rapatriés gagnent moins d'un dollar par jour 

- 64% des ménages ont un seul repas par jour.

STRATEGIES DE SOLUTION 
- Inclusion des rapatriés dans les programmes nationaux (consolidation de la paix, éducation, santé, WASH, moyens de subsistance) 
- Interventions de développement alignées sur le programme de développement national 2018-2027 (gouvernance, développement du capital 
social et humain, infrastructures, consolidation de la paix, développement économique)
- Plaidoyer pour la réinsertion des anciens fonctionnaires à leur poste et pour l’équivalence de diplôme (DGRRR)
- Volonté forte des rapatriés à développer des activités génératrices de revenues avec le paquet retour

Défis et solutions de réintégration



Opportunités de réintégration
q Stratégie pluriannuelle multipartenaires sur la réintégration envisagée (2024-

2027) impliquant les autorités nationales, les agences de l'ONU, RCO, les donateurs, 
les partenaires. 

q Engagement stratégique et plaidoyer auprès du gouvernement et des acteurs du 
développement pour l'inclusion des rapatriés dans les programmes nationaux tels que 
la protection sociale.

q Capitalisation des résultats collectifs avec les acteurs du développement (Banque 
mondiale, ministères de tutelle, agences des Nations unies, World Vision, 
organisations de la société civile, ODR et secteur privé). 

q Mécanismes de coordination établis au niveau communal/provincial/national, tandis 
que le niveau "colline" doit être renforcé.



MERCI !



RÉPONSE INTÉGRÉE POUR FAVORISER LA 
PROTECTION ET LA RÉSILIENCE DES RAPATRIÉS 

AU BURUNDI.



Partenaires de mise en oeuvre: 
• International rescue Committee (IRC) lead, 
• Fondazione AVSI (AVSI); 
• We World Gruppo di Volontariato Civile 

(WWGVC); 
• Jesuit Refugee Service (JRS); 
• Terres des hommes – Aide à l’enfance dans 

le monde – Fondation (Tdh);
• Association des femmes rapatriées du 

Burundi (AFRABU); 
• Icirore C’Amahoro asbl (ICCA)

Nov 2023- Mai 2027

APERCU DU PROJET



ZONE D’INTERVENTION

v Le plus grand nombre de rapatries
v Un grand nombre de personnes déplacés Interne (PDI)
v Des victimes de catastrophes naturelles,
v la persistance de l’insécurité alimentaire et nutritionnelle 

chronique au Burundi.
v Peu d’infrastructures sociales et économiques nécessaires à 

une réintégration durable.

v Pression supplémentaire exercée sur les rapatries sur les 
capacités de réponse des services sociaux de base 

v L'incertitude et les inquiétudes des rapatriés concernant 
les conditions de vie et les possibilités de reconstruire 
leurs moyens de subsistance.

15 communes dans 7 Provinces 

CARACTERISTIQUES



SECTEURS D’INTERVENTION

PROTECTION

RESILIENCE

COHESION 
SOCIALE

Assistance légale et juridique, Santé mentale, - Prevention et Prise en charge 
des VBG,  Protection de l’enfant, Education. 

Développement des moyens de subsistances pour les rapatriés et les 
communautés locales. Promouvoir les compétences entrepreneuriales et 
solutions Agricole durables et résiliente au changement climatique

Assurance d’une bonne intégration des rapatriés dans la communauté. 



PROTECTION
RESILIENCE

COHESION SOCIALE

12,082 27,226 207,896* 
*Valeur qui comprend une estimation de nombre 
des refugies qui retournent de la région des 
Grands Lacs  volontairement  et s`installent dans 
leur pays d`origine

143,822

RAPATRIES COMMUNAUTES D’ACCUEIL

80% 20%

7 Provinces, 15 communes , 130 
collines

BENEFICIAIRES



R1/L`accès aux services de protection et d'assistance légale 
parmi les rapatriés et les communautés d`accueil est amélioré.

PROMOUVOIR LA RÉINTÉGRATION DURABLE DES RAPATRIÉS BURUNDAIS DANS LEURS ZONES DE RETOUR: 
renforcer l’environnement protecteur des retournés à travers l`amélioration de l'accès aux services de protection, de 

santé, et aux moyens de subsistance pour les réparties et les communautés d’accueil plus vulnérables

RENFORCEMENT DE LA PROTECTION DES

RAPATRIÉS AU BURUNDI, Y COMPRIS LES

FEMMES ET LES ENFANTS, DANS LES
COMMUNES CIBLÉES. 

OBJECTIFS ET RESULTATS ATTENDUS

R2/Les moyens de subsistance des 
rapatriés et des communautés 
d'accueil vulnérables ont été 
développés à travers la promotion 
de compétences entrepreneuriales 
et des solutions agricoles durables, 
vertes et résilientes au 
changement climatique

R3/L’environnement 
sociale des communautés 
de retour est propice à la 
réintégration des rapatriés, 
grâce au renforcement du 
tissu social et des 
structures administratives

RENFORCEMENT DE LA RÉSILIENCE DES

RAPATRIÉS ET DES COMMUNAUTÉS

D'ACCUEIL AU BURUNDI ET DU
PROCESSUS DE RÉINTÉGRATION DANS LES

COMMUNAUTÉS CIBLÉES.

Axe-1

Axe-2



Résultats attendus
Outcome Produit

1. L'accès des rapatriés et des communautés d'accueil 
aux services de protection et d'assistance juridique est 
amélioré.

L`accès aux services de protection et 
d'assistance légale parmi les rapatriés et 
les communautés d`accueil est amélioré

2. Les moyens de subsistance des rapatriés et des 
communautés d'accueil vulnérables ont été développés à 
travers la promotion de compétences entrepreneuriales 
et des solutions agricoles durables, vertes et résilientes 
au changement climatique

L’accès aux moyens de subsistance des 
rapatriés et des communautés d'accueil 
vulnérables est amélioré

3. L’environnement sociale des communautés de retour 
est propice à la réintégration des rapatriés, grâce au 
renforcement du tissu social et des structures 
administratives

Les mécanismes de résolution et 
prévention de conflits et le tissu social sont 
renforcées



APPROCHE DE MISE EN ŒUVRE

EN CONSORTIUM
Selon l’expertise de chaque organisation sur les 
volets de Protection, 
Résilience et 
Cohésion sociale.

COMPLÉMENTARITÉ

– 7 ORGANISATIONS

TRANSVERSALE

v Approche équité genre : veillant à l’émancipation économique et sociale des femmes.
v Mobilisation communautaire participative : Engager tous les acteurs et faciliter le concours

actif des bénéficiaires.
v Sensibilité au conflit: est une approche qui permet d'assurer que les interventions ne

contribuent pas involontairement aux conflits, mais permettent plutôt de renforcer les
possibilités de paix et d'inclusion.



PARTENARIAT ET COLLABORATION : RESPONSABILITÉ

PROTECTION – IRC, ICCA, WWGVC, 
AVSI, JRS

COHESION SOCIALE - Terre des 
Hommes 

RESILIENCE – IRC, AFRABU, WWGVC, 
AVSI, JRS

• Assistance légale et foncière IRC (lead), ICCA 
• Santé mentale (pour les survivantes VBG) - WWGVC
• Prevention et réponse aux VBG - AVSI
• Protection de l’enfance - AVSI
• Education : réintégration des rapatries dans le système 

éducatif national - JRS

• Promotion de la cohésion sociale entre les rapatriés et 
les communautés de retour par le soutien aux 
initiatives communautaires communes - Terre des 
Hommes

• Soutien à l’inclusion financière des rapatriés et des 
communautés de retour IRC (lead), AFRABU

• Agriculture : promotion de compétences 
entrepreneuriales et des solutions agricoles durables, 
vertes et résilientes au changement climatique -
WWGVC

• Formation professionnelle dans des métiers identifiés 
selon les besoins du marché et accompagnement 
financier post formation pour la création d’activités 
génératrices revenus – AVSI

• Promotion de l’emploi et des activités génératrices de 
revenu - JRS





Solutions Opportunities
Burundian Refugees in Rwanda



39,870 

7,752 

2,037 

769 

Burundian Displaced Population in Rwanda
Total 50,411

48,346

Asylum Seekers 28

Refugees

Others of Concern 2,037

21%

79%

Urban

Camp

Age Cohort Male Female

[0 – 17 years] 23% 23%

[18 – 59 years] 29% 21%

[60+ years] 2% 2%

Total 54% 46%



Return to Burundi

Current Population: +50,000

Started in August of 2020, with over 
30,000 returning.

Decrease in interest with 960 in 
2022 and 325 in 2023*

25 959

11 552

4 899

8 009

Kirundo

Bujumbura
Mairie

Muyinga

Other

Area of Origin of Burundi Refugees in Rwanda

© UNHCR, The UN Refugee Agency



What Refugees are Telling Us
Barriers to Return

Lack of Safety 
and Security

Lack of Land 
Tenure

Limited 
Services and 

Economic 
opportunity



Other Durable Solutions 
• Local Integration: 

o Rwandan law requires that refugees reside in Rwanda for 25+ years and/or 
have “special skills”.

o Naturalisation possible through marriage to RW national after 5 years
o Children born to at least one Rwandan parent are automatically Rwandan
o The majority of Burundian refugees in Rwanda would not qualify in either 

category.
• Resettlement: 

– From 2019 to Dec 2023, 294 Burundian refugees have been resettled.
– Priority for Urgent Protection needs cases.



Priority Actions 
Maintain dialogue between the two 
governments (tripartite discussions).

Organize a “Go and See” mission from 
Rwanda to Burundi.

Prepare refugees for potential return 
through livelihoods and skills training



2024 Funding Needs

OA:14 Return. 
Output: Voluntary return of Burundian refugees is 
supported

Needed: USD 2,370,418



Dutere Intambwe -
Improved self-reliance and self-determination of refugees and host population in Kirehe District, Rwanda

Launch of Regional Programmes under the Renewed EU Great Lakes Strategy; High Level 
Workshop

Bujumbura, 16 January 2024



Action is aligned with the EU Regional Project to 
provide durable solutions for the Burundian refugee 
crises in the Great Lakes Region

Budget: 4.3 Mio €
Co-Financing Agreement of EU and BMZ
Running time: 02/24 until 08/26 (31 months)
Location: Kirehe District, in particular Mahama Refugee 
Camp and hosting communities
Main areas of activity: Protection, Economic Inclusion 
Implemented by GIZ through the Skills Development 
for Economic Transformation programme (SD4T)

Dutere Intambwe16.01.24Seite 50

Details of the Action

© GIZ, Photos by Niyobugingo Adalbert/TT Communications 



§ Rwanda hosts approx. 135,000 refugees, mainly 
from DRC and Burundi

§ A high number of people live in protracted 
displacement situations (5 years or more)

§ Policy framework comparatively conducive for 
promoting self-reliance of refugees

§ Refugees in Rwanda report relatively high access 
to protection services

§ Dependency on humanitarian aid vs. provision of 
viable long-term solutions

§ UNHCR and partners provide community-based 
protection and legal support

16.01.24

Refugee Context in Rwanda

Mahama Refugee Camp

Dutare IntambwePage 51

§ 62,486 refugees live in Mahama (09/23)
§ 51% younger than 18 years 
§ 160 hectares; located very remotely bordering 

Tanzania, with poor road conditions challenging 
access to regular markets and services

Protection Context

Employment Context in Rwanda

§ Unemployment and underemployment are 
among Rwanda’s main challenges (unemployment 
rate 20,5 % in 2022)

§ 91% of companies in Rwanda are informal
§ Employment prospects around Mahama camp are 

very limited



Public & Private:
MINEMA
Kirehe District
UNHCR (incl. Kirehe Field Office)
Rwanda TVET Board
Private Sector Federation (PSF)
YEGO Center 

Potential Partners (to be completed)

Dutere Intambwe28.09.2020Seite 52

Civil Society Organisations:
Prison Fellowship
Save the Children, Plan International
Prevention of SGBV & Civil Peace 
Service (GIZ)
Access to Finance Rwanda (AFR)
Humanity Inclusion
Alight
Rwanda BAR Association



Indicative activities and expected results

Titel der Präsentation28.09.2020Seite 53

CSOs in and around Mahama Camp provide 
improved and gender-sensitive services in the area 
of conflict-resolution, psycho-social matters and 
refugee-specific issues

The access to legal aid and other essential 
services in and around Mahama Camp is improved

Persons living in and around Mahama Camp report 
improved well-being (reduced level of distress)

Enhanced market access and improved, gender-
sensitive business development services co-create 
a sustainable ecosystem for entrepreneurial 
activities

The inclusion of refugees is ensured by 
strengthening local multi-stakeholder structures 
and joint decision-making

Existing employment services are expanded, 
better reflect the needs of job-seekers and improve 
match-making with employers 

Protection Economic Inclusion



EU REGIONAL PROJECT TO PROVIDE DURABLE 
SOLUTIONS FOR THE BURUNDIAN REFUGEE 

CRISIS IN THE GREAT LAKES REGION 
Uganda component

Nyanjagi Hadija Ally
Assistant Representative (Protection), UNHCR Uganda 



Burundian Refugees Voluntary 
Repatriation (2020 – 2023)

Ø Between 2020 and 2023,  
3,602 households 
comprising 12,468 
Burundians were voluntarily 
repatriated by air and road.

Ø Slightly over half of the 
individuals repatriated were 
females.

Ø 71% of returns were to only 
two provinces, Kirundo and 
Muyinga.

80

1 030 

2 065 

427 231

3 856 

6 906 

1 475 

2020 2021 2022 2023

Households Individuals

Trends

Kirundo
36%

Muyinga
35%

Cankuzo
4%

Ngozi
4%

Cibitoke
3%

Karuzi
3%

Rutana
3%

Ruyigi
3%

Mwaro
3%

Bujumbura Mairie
2%

Areas of Origin - Burundi

Female
51%

Male
49%

Sex



Profile Population& Planning Figures



Project Overview

• Title: EU Regional Project for Burundian 
Refugee Crisis

• Target Beneficiaries: 6,000 Burundian 
Refugees in SW Region (Nakivale and 
Kyaka) out of a total planning figure of 
12,000 returnees in 2024/2025

• Budget: 1,837,125 Euro / EU Contribution: 
1,500,000 Euro

• Location: Nakivale, Kyaka, Kampala, 
Mbarara 

• Duration: 24 months (Jan 2024-Dec 2025

Relevance of Action 
• Political and security improvements in 

Burundi create a favorable 
environment for durable solutions

• UNHCR and partners actively facilitate 
voluntary repatriation since 2017

• Sustainability of Voluntary return is 
increased by investment on Returnees 
reintegration activities in Burundi.

• Project aligns with Uganda's co-
convenorship theme for GRF, 
supporting durable solutions.



Expected Results

• Impact: Contribute to 
providing a regional multi-
sectoral response for durable 
solutions.

• Outcome: Enhance 
protection of Burundian 
refugees and returnees in 
Burundi. 

• Output: Enhanced capacity of 
local authorities in cross-
border areas. 

Activities 

• Coordination meetings between relevant government institutions 
and humanitarian actors.

• Establishment of a Voluntary Repatriation Task Force 

• Surveys of Burundian refugees on intention to return (32,000 
Pers) 

• Activities to inform and sensitize refugee populations (8,000 HH) 

• Support for logistics and transport for repatriation (20 Convoys) 

• Community-based reconciliation and social cohesion program (5 
go and see visits)



Thank you!



Renforcement de la protection et de l'assistance en faveur 
des réfugiés et demandeurs d’asile burundais au Sud- Kivu

Janvier 2024



Bref aperçu de la situation des réfugiés burundais au Sud- Kivu

v Le Sud –Kivu a un contexte caracterisé par des conflits
armés, des opérations militaires de traque des groupes
armés, des conflits intercommunautaires, des
mouvements de population, et des catastrophes
naturelles.

New location Female Male

name 60 and Total 60 and Total Total

(if applicable) over (Female) over (Male) Person

Lusenda Camp 2515 3336 2282 5344 233 13,710 2482 3378 2360 4334 233 12,787 26,497  

Mulongwe Site 1206 1524 883 2365 77 6,055   1230 1567 883 1844 99 5,623   11,678  

Fizi (Host Families) 57 285 261 719 109 1,431   47 293 269 898 89 1,596   3,027    

Uvira(Host Families) 598 1017 574 1726 83 3,998   581 1016 607 1247 81 3,532   7,530    

Bukavu Urban 17 40 28 60 5 150      23 27 34 79 7 170      320       

Grand Total 4,393   6,202   4,028   10,214   507   25,344 4,363   6,281   4,153   8,402   509  23,708 49,052  
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Key figure Individuals Households

#RAF+DA 49,052 12,387

Lusenda Camp 26,497 5,766

Mulongwe Sire 11,678 2,983

v La province compte trois caseloads des réfugiés 
burundais: Ceux arrivés en 1972, entre 1992-1993, et de 
2015 à ce jour.

v Les données désagregées des réfugiés burundais au Sud- 
Kivu se présentent de la manière suivante



Informations générales

Objectif global du projet:
Assurer une protection de qualité aux réfugiés et demandeurs
d’asile burundais au Sud- Kivu par:
q L’ assistance;
q L’autonomisation, et
q La recherche de solutions durables

Bénéficiaires primaires 
45,234 réfugiés burundais 
8,000 demandeurs d’asile burundais.

Durée du projet: 
Jan 2024 - 31 Août 2026

Chiffres de planification: Bénéficiaires secondaires
13,370 membres de la 
communauté hôte.



Principaux secteurs d’ intervention

Secteurs d’ intervention par le HCR:
§ Rapatriement volontaire
§ Lutte contre la violence basée sur le 

genre
§ Abris
§ Distribution des articles ménagers 

essentiels

Secteurs d’ intervention par le
consortium:
• Autonomisation
• Education hors camps rapatriement

1 - Solutions durables
2 - Assistance multisectorielle
3 - Autonomisation



Sutions durables

Vérification : Organisation des entretiens et des
screening des candidats au rapatriement volontaire,
entretiens et screening des candidats au rapatriement
Transport : Organisation des convois de rapatriement
volontaire et transport des candidats dans la sécurité et
la dignité.
Sensibilisation : Organisation des visites en vue
d’informer et de sensibiliser les réfugiés burundais sur
l’évolution de la situation générale dans leur pays
d’origine.

• Accès à la terre et renforcement des capacités de 
production agricole

• Renforcement des capacités entrepreneuriales des 
jeunes à besoins spécifiques

§ Enregesitrement et documentation 
§ Monitoring de protection y compris celui

des frontières
§ Appui au Renforcement des capacités des

autorités
§ Lutte contre les violences basées sur le

genre sur le des candidats au
rapatriement

§ Education (Achat et distribution des kits
scolaires; Construction des salles des
classes supplémentaires)

§ Appui aux secteurs transversaux
screening (abris, infrstructures, AME,
coexistence pacifique, etc…)

Protection+assistance multisectorielle:

Autonomisation



MERCI!!!



2 November 2022 

Strengthening cross-border 
approaches for durable solutions

Julia Seevinck, Senior Development Officer, UNHCR Tanzania 

Valentin Lubunga, Country Director, IRC Burundi



Importance of cross border approaches 

Investments in areas of return need to be accompanied with measures that remove 
impediments for returnees to access services and opportunities to allow durable 
reintegration

To facilitate returnees’ access to basic services, legal assistance and education it is 
important to address issues related to conversion civil documentation and recognition of 
education certificates

Ensure continuum of protection and care from asylum, through repatriation and upon 
return by strengthening local (government) capacity to support persons with specific 
needs.

Need to better align skills development in countries of asylum with market and labour 
opportunities in Burundi. 

Support cross-border market and labour opportunities, leverage regional agreements on 
free movement of goods, labour and services. 



The Cross-border project addresses a number of critical issues discussed/agreed that will 
support promotion of returns. Including:

• Facilitate transparent communication between the country of asylum and origin on 
number of returnees and the cases of individuals with vulnerabilities

• Organize a cross-border meeting on education between the 2 governments and 
UNHCR to discuss examination and other educational issues

• Support Best Interest Procedures for children, support family reunification

24th Tripartite Commission Meeting on 30th November 2023 between Tanzania, Burundi 
and UNHCR saw an agreement to move to promotion of voluntary repatriation.

Importance of cross border approaches 



Cross-border integrated response to advance protection and 
resilience for displaced populations in Tanzania and Burundi

Objective: address critical barriers to return by supporting a cross-border continuum of 
protection service delivery and access to documentation while building refugees' skills and 
capacities to rebuild their livelihoods upon return. 

Specific objectives:  

1. Enhanced protection of refugees in Tanzania and provision of continuity of care during 
and following repatriation to Burundi

2. Enhanced skills and capacities of host communities and refugees in Tanzania through 
sustainable vocational and agriculture skills development and exposure to information 
on livelihood opportunities

Ø Project complements return/repatriation activities, including by ECHO
Ø Strong linkages will be made with reintegration component/activities in Burundi
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Cross-border integrated response 

Implementation location (s) 
Burundi: 
Giteranyi commune (Muyinga Province), 
Gisuru commune (Ruyigi Province); 
Giharo commune (Rutana Province)
Tanzania: 
Nyarugusu and Nduta refugee camps in Kigoma Region 

Implementing partners: 
UNHCR Burundi and Tanzania
Consortium NGOs composed by: 
International Rescue Committee (lead), 
Danish Refugee Council , Icirore c’Amahoro

Oct 2023 - Oct 2027

PROJECT OVERVIEW

1

From Harm to Home | Rescue.org



2

From Harm to Home | Rescue.org

• Issuance of civil documentation in TZ, 
including outreach, sensitization & follow up

• Support conversion of civil documentation 
issued by non-Burundian authorities

• Support education for repatriation in TZ incl 
education material, classrooms, examinations

• Support academic recognition and enrolment 
of returnee children.

• Provision of case management and 
strengthening of referral pathways 

• Capacity development of DPDFDC in BDI
• GBV mainstreaming & psychosocial support
• Best Interest Procedures for UASCs in TZ

• Market assessments
• Upgrading training centres in Nduta 

and Nyarugusu camps
• Technical, Vocational and Educational 

Trainings
• Training on Climate smart agriculture
• Training on leadership and conflict 

management skills
• Support to cross-border market 

linkages
• Exchange programs for returnees in 

BDI who graduated from MPCCs

OUTCOMES AND ACTVITIES – TANZANIA& BURUNDI



3

From Harm to Home | Rescue.org

RESULTS EXPECTED

Ø Access to civil 
documentation and 
enhanced 
information provision 
on legal and 
administrative 
processes 

Ø Improved access to 
quality education 
toward repatriation 
and more efficient 
reinsertion in Burundi 

Ø Women 
empowerment and 
enhanced GBV 
prevention and 
response measures 
across the border, 
including for children

Ø Returnees have 
relevant skills and 
opportunities to 
rebuild livelihoods

4,818 
host communities 



Thank you



EU Humanitarian Aid in the Great 
Lakes region

Aide humanitaire de l'UE dans la 
région des Grands Lacs

Daniel Göhring, Team Leader - Great Lakes,
DG ECHO, European Commission

Bujumbura, 16/01/2024



Two main humanitarian crises:
1) Crisis in the DRC &

2) Regional refugee crisis

Deux crises humanitaires 
principales :

1) Crise en RDC &
2) Crise régionale des réfugiés



Democratic Republic of the Congo (DRC)

• - Escalation of violence (M23 and other armed groups)
• - ~27 million people acutely food insecure
• - ~6.9 million internally displaced people (IDPs)
• - Strongly increasing humanitarian needs
• - Massive protection needs, in particular GBV

• - Escalade de la violence (M23 et d'autres groupes armés)
• - ~27 millions de personnes en situation d'insécurité alimentaire 

aiguë
• - ~6,9 millions de personnes déplacées à l'intérieur du pays
• - Des besoins humanitaires en forte augmentation
• - Besoins massifs de protection, notamment VBG



Democratic Republic of the Congo (DRC)



Regional Refugee Crisis
• - Originally Burundese but now also increasingly Congolese

refugees in neighbouring countries
• - Nearly 300 000 Burundian refugees still remain in neighbouring

countries
• - Insufficient returns to Burundi
• - Food aid ration cuts in camps due to funding challenges

• - À l'origine burundais mais maintenant aussi de plus en plus de
réfugiés congolais dans les pays voisins

• - Presque 300 000 réfugiés burundais restent toujours dans les
pays voisins

• - Retours insuffisants au Burundi
• - Réductions des rations d'aide alimentaire dans les camps en

raison de problèmes de financement



EU humanitarian response 2023
Réponse humanitaire de l’UE 2023

• DRC:

• 1) Funding: EUR 100 million for the humanitarian response
• 2) Logistics support (EUHAF* & EUHAB**)
• 3) Advocacy

• RDC:

• 1) Financement : 100 millions d’euros pour la réponse humanitaire
• 2) Soutien logistique (EUHAF & EUHAB)
• 3) Plaidoyer

• * EU Humanitarian Aid Flights & EU Humanitarian Air Bridge



EU humanitarian response 2023
Réponse humanitaire de l’UE 2023

Regional refugee crisis:

- - Funding: EUR 11 million for the regional refugee crisis (response 
in the refugee camps & response in areas of return)

- - Regional coordination and advocacy

Crise régionale des réfugiés :

- - Financement : 11 millions d'euros pour la crise régionale des 
réfugiés (réponse dans les camps de réfugiés & intervention dans 
les zones de retour)

- - Coordination régionale et plaidoyer



Priorities for 2024 /
Priorités pour 2024

• DRC:
• - Funding (+35%)
• - Prioritisation
• - Coordination
• - Holistic GBV response strategy
• - Increased logistics support

• RDC:
• - Financement (+35%)
• - Priorisation
• - Coordination
• - Stratégie holistique de réponse à la VBG
• - Un soutien logistique accru



Priorities for 2024 /
Priorités pour 2024

• Regional Refugee crisis:
• - Continued support for camps (incl. for new Congolese caseload) 

and voluntary returns
• - Contingency planning
• - Nexus cooperation
• - Advocacy/Humanitarian diplomacy (longer term solutions, 

status)

• Crise régionale des réfugiés :
• - Soutien aux camps (compris pour le nouveau caseload congolais) 

et aux retours volontaires
• - Capacité d'urgence
• - Coopération Nexus
• - Plaidoyer/diplomatie humanitaire (solutions durables, statut)



Questions / comments?

daniel.gohring@ec.europa.eu


